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ประกาศมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

--------------------------------------------- 
 

 มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราชนครินทร ์ ให ้ความสำคัญและดำเน ินงานตามนโยบายร ัฐบาล                            
เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม                 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการป้องกันปัญหาการทุจริตในประเทศไทย และพัฒนาระบบราชการไทย
ให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม                             
ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่ดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.2548 กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญ                                            
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  
 ๑. ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราชนครินทร ์ งดร ับและงดให้ของขวัญ                          
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 ๒. ผู ้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ต้องไม่แสวงหาเพื ่อให้ได้มา                        
ซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
 ๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ                 
ในโอกาศต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  สมุดอวยพร                              
หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  
 ๔. ผู ้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีหน้าที ่แจ้งให้บุคคลภายนอก                 
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 

Announcement of Princess of Naradhiwas University 

on the Policy of Intolerance on Accepting Gifts and Profits 
from Pre/During/Post-Performing Government duties  

(No Gift Policy) Fiscal Year 2025 

--------------------------------------------- 
 

 In the wake of the government policy which to achieve the Nation Reform Plan for 
the prevention and suppression of corruption and misconduct and to develop the Thai 
bureaucracy to be transparent and free of nepotism benefits, Princess of Naradhiwas University 
prioritize the important and role of to promote organizational culture and uphold integrity values, 
prevent, and reduce opportunities for conflicts of interest in various forms, comply with relevant 
laws. By virtue under Section 31, Act 2005 of Princess of Naradhiwas University, our institution has 
issued the following policy procedurals as guidlines of intolerance on accepting gifts and profits 
from pre/during/post-performing government duties (No Gift Policy) as follows: 
 1. Assigned to all government officials, including executives and personnel of Princess 
of Naradhiwas University not to accept or give property, gifts, presents, or any other benefits 
pre/during/post-performing government duties (No gift policy).  
 2. Executives and personnel at all levels are required shall not seek to obtain and 
provide property, gifts, presents, or any other unlawful benefits.  
 3. Expressions of congratulations, gratitude, welcome, condolences, or customary 
gestures should be conveyed through signed cards or online social media instead of giving gifts 
or rewards.   
 4. Executives and personnel bear the responsibility to notify the policy issued in this 
announcement to the third party. 
 Henceforth, this announcement has been officially made for mutual 
acknowledgement and to notify all personnel under supervision to adhere austerely to these 
guidelines going forward.  
 

Announced on 26 December 2024 
 
 
 

     (Assistant Professor Dr. Preecha Salaemae) 
     President of Princess of Naradhiwas University 



สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

ผลการดำเนินกิจกรรมสร้างผลการดำเนินกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมวัฒนธรรม  (No Gift Policy)(No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรม นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และมาตรฐานทาง 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน และการแสดงเจตนารมณ์งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด อันได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 13 มีนาคม 2568 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รักษาประเพณีและวัฒนธรรมภายใน
องค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานให้แก่ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา หรือผู้มาติดต่อรับบริการต่างๆ 
 

     ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์                       
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึง             
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยได้ ตามท่ีได้ประกาศเจตจำนง 
สุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที ่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาส                 
ราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : การกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย www.pnu.ac.th               
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนทราบถึงเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยฯ                
ในการ งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัล ตามประกาศหาวิทยาลัยฯ เร ื ่อง นโยบายไม่ร ับของขวัญ                             
และของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

     ประมวลภาพ 

  

  
    

 

     

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

http://www.pnu.ac.th/


 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรในด้านความซื ่อสัตย์สุจริต                   
และธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที ่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาส                    
ราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : จัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดี 
 

     ประมวลภาพ 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน และการแสดงเจตนารมณ์งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด อันได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 5 มกราคม 2568 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 
 

     ประมวลภาพ 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : จัดทำประกาศ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : : เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมในการปฏิบัติงาน          
บนพื้นฐานความรับผิดชอบด้วยความสุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ : มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นไปตามนโยบาย มาตรการ 
ต่างๆที่รัฐบาลกำหนด และเพ่ือให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 
 

     ประมวลภาพ 

 

 
    

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื ่อโครงการ/กิจกรรม : จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์แสดงเจตนารมณ์ของผู ้บริหารมหาวิทยาลัย ในหัวข้อ                         
(มนร.งดให้ งดรับ) 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือประชาสัมพันธ์ รูปภาพ ผ่านทางสื่อต่างๆ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของ 
ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย โดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร .ปรีชา สะแลแม อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ในหัวข้อ                         
(มนร.งดให้ งดรับ) ของขวัญและประโยชน์อื่นๆในช่วงเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านการปฏิบัติราชการตามหลักจริยธรรม มหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้บริหารในการบริหารงานโดยสุจริต และขอให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัดเพื่อให้การดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย 
เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ จากผู้มีส่วนได้เส่วนเสีย นักศึกษา ประชาชนผู้มารับบริการต่างๆ 
 

     ประมวลภาพ 

  

 
    

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนทุจริต  และประชาสัมพันธ์ นโยบายของ
มหาวิทยาลัย มนร.ร่วมใจต้านภัยทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้บุคลากรและนักศึกษา ประชาชนผู้มารับบริการทราบอย่างทั่วถึง และเพื่อสื่อสารนโยบาย "มนร.ร่วมใจต้านภัย
ทุจริต" สร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ (โปสเตอร์, วิดีโอ, อินโฟกราฟิก) 
 

     ประมวลภาพ 
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